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Qggetto: attivazione del comando in entrata, dal 1/2/2014 al 31/1/2015, della dr.ssa Assunta Rizzo, Collaboratore
Amministrativo Professionale Esperto dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 de! 19.12.2013.
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Visti il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina def Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazion;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 4.02.2008 ‘“lstituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio ¢ la
Prevenzione Oncologica” ISPO, quale Ente del Servizio Sanitario Regionale cosi come modificata dalla Legge Regionale
Toscanan. 32 del 19.06.2012;

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, é subentrato nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal
11712008 ed & Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personaliti giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

Visto Iatto di delega conferito dal Direttore Generale ISPO con atto prot. n. 4041 del 18.12.2012 al Diretfore della S.C.
Gestione del Personale e Rapporti con 00.8S. dell'Azienda USL 10 di Firenze in forza di specifico atto convenzionale,
sulla base del quale ISPO si avvale de! supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico
operalive ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Visto Fart. 20 del CCNL Comparto Sanita integrativo 1998/2001, che prevede per comprovate esigenze di servizio la
possibilita di attuare tra aziende ed enti del comparto, la mobilita del dipendente attraverso Flstituto del comando;

Premesso che con nota Prot. n. 12 del 9.01.2014 (agli atti), il Direttore Generale di questo Istituto ha chiesto all Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi di Firenze, di avvalersi atfraverso lisfituto del comando a tempo pieno, della
professionalita della Dolt.ssa Assunta Rizzo, dipendente a tempo indeterminato in qualita di Collaboratore Amministrativo
Esperto (Categoria DS);

Precisato che la richiesta di cui sopra & motivata dal fafto che il Direttore Generale di questo Istituto ha valutato la
necessita di supportare le attivith amministralive connesse al ruolo dell'lstituto in ambito regionale, individuando la
collahoratrice in possesso dei requisiti necessari per fo svolgimento delle attivita connesse a tale funzione — per aver gia
maturato importanti esperienze professionali nel settore — nefla dottssa Assunta Rizzo, dipendente dellAzienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi con la qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. DS, con rapporto di
tavoro a tempo indeterminato;

Dato atto che 'Azienda Ospedaliero — Universitaria Careggi, preso atto del consenso espresso dalla Dott.ssa Assunta
Rizzo al comando, con il provvedimento n. 10 def 14.01.2014 ha autorizzato Iattivazione del comando a tempo pieno
presso questo Istituto della dotf. Assunta Rizzo dat 1/2/2014 al 31/1/2015;

Ritenuto di disporre ['attivazione del comando in entrata della dr.ssa Assunta Rizzo, dipendente a tempo indeterminato
dellAzienda Ospedaliero-Universitaria Careggi in qualita di Collaboratore Amministrativo Esperto (Categoria DS), ai sens
dell *art. 20 del C.C.N.L. integrativo area Comparto def 20.09.2001, per la durata di 12 mesi a far data dal 1/2/204 fino al
31/01/2015, secondo quanto concordato tra i soggetti interessati;

Dato atto che il pagamento delle competenze mensili e di quantaltro spettante alla citata dipendente sara corrisposto
direttamente dall'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e che la relativa spesa sara rimborsata da questo Istitufo a
fronte di apposita fatturazione emessa con cadenza trimestrale;

Precisato che sara cura di questo Istituto comunicare all Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi eventuali variazioni
nella quantificazione delle parti accessorie del trattamento economico spettante, in conseguenza della valorizzazione delle
funzioni assegnate;

Considerato che il presente alto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con

LR.T. n. 66 del 27.12.2011 ed adempie alle disposizioni contenute nella L.R.T. n. 81 del 27.12.2012 in materia di “Misure
urgenti di razionalizzazione della spesa sanitaria;
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Rilevato che il costo afferente tale comando sara compensato dai minori oneri per cessazioni dal servizio di personale a
tempo indeterminato per accoglimento di domanda di quiescienza;

Con il parere favorevole de! Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1. di attivare il comando in entrata della dr.ssa Assunta RIZZO, dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi in qualita di Collaboratore Amministrativo Esperto (Categoria DS),  af sensi
del'art. 20 del C.C.N.L. integrativo area Comparto del 20.09.2001, per la durata di 12 mesi a far data dai 1/2/2014 fino
al 31/01/2015, secondo quanto concordato tra i soggetti interessati,

2. di stabilire che il pagamento delle competenze mensifi e di quantaltro speftante alla citata dipendente sara
corrisposto direttamente dall'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi e che la relativa spesa sara rimborsata da
questo Isfiluto a fronte di apposita fatturazione emessa con cadenza trimesirale;

3. didare atto che il presente atto rispetta i limitl di spesa individuali dalla Regione Toscana per i costi de! personale con
L.R.T. n. 66 del 27.12.2011 ed adempie alle disposizioni contenute nella L.R.T. n. 81 del 27.12.2012 in materia di
“Misure urgenti di razionalizzazione della spesa sanitaria”;

4. di rilevare che 1 costo afferente tale comando sard compensato dai minori oneri per cessazioni dal servizio di
personale a tempo indeterminato per accoglimento di domanda di quiescienza;

5. di partecipare Fatto alla U.O. amministrazione Giuridica del personale dellAzienda Ospedaliero — Universitaria
Careggi, alla S.S. Gestione delle Risorse Umane di Estav Centro ed alla S.C. Gestione del personale e rapporti con
00.58;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai senst dell'art. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana n.
40 del 24.08.2005.

IL DIRETTORE SANI
ﬁ: Chiara Neri

e
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Gestione del personale e rapporti con 00.SS
S.S. Contabilita € Controllo di Gestione dell'l.S.P.O.
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